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―
―
介
護
施
設
に
お
け
る
栄
養
管
理
の
実

態
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

宮
澤　

栄
養
ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
よ
っ
て
、

低
栄
養
状
態
に
あ
る
人
は
も
ち
ろ
ん
、
予

備
群
を
い
ち
早
く
発
見
・
介
入
す
る
こ
と

は
、
高
齢
者
の
基
礎
疾
患
等
を
重
度
化
さ

せ
な
い
た
め
に
極
め
て
重
要
で
す
。
し
か

し
、
大
半
の
介
護
施
設
で
管
理
栄
養
士
が

少
な
い
と
い
う
現
状
を
踏
ま
え
る
と
、
管

理
栄
養
士
に
限
ら
ず
、
医
師
や
介
護
職
、

リ
ハ
ビ
リ
職
な
ど
す
べ
て
の
職
員
が
栄
養

状
態
を
早
期
に
評
価
し
、
将
来
の
見
通
し

―
―
栄
養
状
態
を
簡
単
に
評
価
で
き
る
Ｍ

Ｎ
Ａ
R（
簡
易
栄
養
状
態
評
価
）の
特
色
と

介
護
施
設
に
お
け
る
導
入
の
メ
リ
ッ
ト
に

つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

宮
澤　

Ｍ
Ｎ
Ａ
Rは
高
齢
者
向
け
の
ス
ク

リ
ー
ニ
ン
グ
ツ
ー
ル
で
あ
り
、
国
際
的
に

も
有
効
性
が
認
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、

短
時
間
で
誰
で
も
で
き
る
簡
便
性
が
メ

リ
ッ
ト
に
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
当
法
人
で
試

行
し
た
と
こ
ろ
、
１
人
に
つ
き
３
〜
４
分

で
で
き
ま
し
た
。

美
濃
　
栄
養
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
に
も
さ
ま

ざ
ま
な
評
価
法
が
あ
り
ま
す
が
、
血
液
検

査
や
エ
ネ
ル
ギ
ー
量
な
ど
多
岐
に
わ
た
り
、

特
に
介
護
施
設
で
は
実
施
が
困
難
で
し
た
。

ま
た
、
介
護
施
設
の
経
営
を
考
慮
す
る
と
、

コ
ス
ト
が
あ
ま
り
か
か
ら
ず
、
栄
養
士
以

外
の
職
員
に
も
で
き
る
栄
養
評
価
法
が
望

ま
れ
て
い
ま
し
た
。
当
院
で
も
Ｍ
Ｎ
Ａ
Rを

導
入
し
て
お
り
、
ス
タ
ッ
フ
が
分
担
し
て

90
〜
１
２
０
分
で
１
０
０
〜
１
５
０
人
く

ら
い
の
ア
セ
ス
メ
ン
ト
を
し
て
い
ま
す
。

宮
澤
　
日
本
で
多
く
行
わ
れ
て
い
る
Ｓ
Ｇ

Ａ（
主
観
的
包
括
的
栄
養
評
価
）は
、
あ
る

程
度
の
教
育
と
経
験
が
必
要
で
す
。
Ｏ
Ｄ

Ａ（
客
観
的
デ
ー
タ
栄
養
評
価
）は
血
液
検

査
が
必
要
で
す
が
、
介
護
施
設
で
は
頻
回

に
検
査
で
き
ま
せ
ん
。
さ
ら
に
、
介
護
施

設
の
管
理
栄
養
士
は
人
数
も
少
な
く
業
務

も
多
い
の
で
、
い
か
に
短
時
間
で
簡
単
に

ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
す
る
か
が
課
題
。
そ
の

点
、
Ｍ
Ｎ
Ａ
Rは
ス
コ
ア
リ
ン
グ
評
価
な
の

で
、
容
易
だ
と
思
い
ま
す
。
具
体
的
な
調

査
項
目
に
、
高
齢
者
独
特
の
咀
嚼
嚥
下
や
、

運
動
能
力
、
体
重
の
変
化
、
メ
ン
タ
ル
面

等
が
あ
り
、
認
知
症
や
意
欲
低
下
の
患
者

で
も
早
期
に
評
価
で
き
ま
す
。

美
濃
　
ま
た
、
身
体
計
測
で
は
一
般
的
に

上
腕
の
周
囲
値
を
測
定
し
ま
す
が
、
Ｍ
Ｎ

Ａ
Rで
は
ふ
く
ら
は
ぎ
の
周
囲
値
を
測
定

す
る
の
で
、
高
齢
者
が
対
象
で
あ
っ
て
も

容
易
に
測
定
で
き
ま
す
。
血
液
検
査
を
行

わ
な
く
て
も
ア
セ
ス
メ
ン
ト
で
き
ま
す
し
、

従
来
の
栄
養
評
価
に
は
な
か
っ
た
、
う
つ

や
認
知
症
、
食
欲
な
ど
の
項
目
は
、
高
齢

者
の
実
態
に
即
し
て
い
る
と
言
え
ま
す
。

宮
澤
　
Ｓ
Ｇ
Ａ
、
Ｏ
Ｄ
Ａ
を
実
施
し
て
い

る
施
設
で
も
、
Ｍ
Ｎ
Ａ
Rを
併
用
す
る
こ
と

は
有
効
だ
と
思
い
ま
す
。

―
―
在
宅
で
の
Ｍ
Ｎ
Ａ
R
活
用
の
可
能
性

は
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
し
ょ
う
か
。

宮
澤
　
評
価
経
過
表
を
紹
介
状
に
添
付
す

れ
ば
入
院
時
の
栄
養
状
態
が
わ
か
り
、
病

院
や
診
療
所
、
介
護
施
設
の
連
携
に
活
用

で
き
ま
す
。
入
院
時
、
転
院
・
転
所
時
、

そ
し
て
在
宅
復
帰
時
に
お
け
る
、
い
わ
ば

“
連
携
の
共
通
言
語
”に
な
り
ま
す
。
ま
た
、

退
院
時
に
家
族
に
渡
せ
ば
、
自
宅
で
栄
養

状
態
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
た
め
の
ツ
ー
ル
に

も
な
り
ま
す
。

美
濃
　
Ｍ
Ｎ
Ａ
Rを
導
入
し
て
適
切
な
栄

養
評
価
を
行
う
こ
と
は
、
他
施
設
・
事
業

者
と
の
差
別
化
に
も
つ
な
が
る
は
ず
で
す
。

ま
た
、
Ａ
Ｄ
Ｌ
や
メ
ン
タ
ル
面
な
ど
、
全

般
的
な
ア
セ
ス
メ
ン
ト
に
つ
な
が
る
評
価

項
目
に
よ
っ
て
、
利
用
者
の
食
事
以
外
の

問
題
点
も
発
見
で
き
る
の
で
、
ケ
ア
マ
ネ

ジ
ャ
ー
に
も
ぜ
ひ
活
用
し
て
ほ
し
い
で
す

ね
。
定
期
的
に
チ
ェ
ッ
ク
す
る
こ
と
で
、

ご
家
族
の
安
心
感
・
信
頼
感
も
得
ら
れ
ま

す
。

―
―
最
後
に
、
介
護
サ
ー
ビ
ス
の
現
場
に

向
け
て
メ
ッ
セ
ー
ジ
を
お
願
い
し
ま
す
。

宮
澤
　
栄
養
士
以
外
の
職
員
で
も
栄
養
ア

セ
ス
メ
ン
ト
が
で
き
る
こ
と
は
、
大
き
な

意
義
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
栄
養
に
関
心

を
抱
い
て
、
理
解
で
き
る
職
員
が
増
え
て

く
れ
ば
、
将
来
的
に
栄
養
サ
ポ
ー
ト
そ
の

も
の
が
日
常
的
な
介
護
業
務
に
取
り
込
ま

れ
て
、
サ
ー
ビ
ス
の
質
向
上
に
つ
な
が
っ

て
い
く
と
思
い
ま
す
。

美
濃
　
職
員
が
栄
養
ア
セ
ス
メ
ン
ト
の
情

報
を
共
有
化
で
き
れ
ば
、
業
務
の
ス
リ
ム

化
が
図
ら
れ
る
の
で
、よ
り
一
層
、入
所
者
・

利
用
者
の
サ
ポ
ー
ト
を
充
実
さ
せ
る
こ
と

が
で
き
る
で
し
ょ
う
。
ま
さ
に
み
ん
な
で

（
Ｍ
）、
仲
良
く（
Ｎ
）、
ア
セ
ス
メ
ン
ト（
Ａ
）

で
す
ね（
笑
）。

―
―
栄
養
管
理
へ
の
取
り
組
み
は
、
介
護

サ
ー
ビ
ス
そ
の
も
の
を
大
き
く
改
善
す
る

原
動
力
に
な
り
う
る
わ
け
で
す
ね
。
本
日

は
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

を
予
測
で
き
る
こ
と
が
理
想
的
で
す
。

美
濃
　
介
護
施
設
の
入
所
者
は
何
ら
か
の

基
礎
疾
患
を
持
っ
て
お
り
、
入
所
段
階
か

ら
食
事
形
態
を
考
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

病
院
の
場
合
は
治
療
食
で
す
が
、
施
設
で

は
日
常
食
を
兼
ね
る
の
で
、
食
事
の
楽
し

み
や
入
所
者
に
適
し
た
食
事
等
が
病
院
以

上
に
求
め
ら
れ
ま
す
。

宮
澤
　
リ
ハ
ビ
リ
や
介
護
業
務
の
協
力
、

食
材
の
発
注
や
献
立
の
作
成
な
ど
業
務
が

多
彩
で
、
総
合
的
な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
能
力

が
要
求
さ
れ
る
点
も
介
護
施
設
で
働
く
管

理
栄
養
士
の
特
色
で
す
ね
。

―
―
介
護
施
設
に
お
け
る
栄
養
管
理
の
メ

リ
ッ
ト
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

宮
澤
　
一
番
は
重
度
化
の
防
止
で
す
。
急

性
期
病
院
か
ら
介
護
施
設
に
入
所
後
、
数

カ
月
後
に
再
入
院
す
る
ケ
ー
ス
が
見
受
け

ら
れ
ま
す
。
栄
養
に
起
因
し
て
い
る
こ
と

が
多
い
の
で
す
が
、
や
は
り
毎
日
の
食
事

が
基
本
で
す
。
在
宅
復
帰
後
も
食
事
は
生

活
の
中
心
で
あ
り
、
ま
し
て
や
基
礎
疾
患

を
抱
え
て
い
る
の
で
あ
れ
ば
、
食
事
指
導

は
重
視
す
べ
き
で
す
。

美
濃
　
当
院
で
は
患
者
さ
ん
が
退
院
し
て

在
宅
に
復
帰
す
る
際
、
食
事
の
量
や
内
容
、

形
態
、
調
理
方
法
等
を
ご
家
族
に
ア
ド
バ

イ
ス
し
て
い
ま
す
。
見
舞
い
や
食
事
介
助

で
ご
家
族
が
来
ら
れ
る
こ
と
も
多
い
の
で
、

栄
養
士
の
栄
養
指
導
が
実
践
的
な
栄
養
教

育
に
も
な
り
ま
す
。
ま
た
、
食
事
の
講
習

会
も
一
般
公
開
で
行
っ
て
い
ま
す
。

宮
澤
　 

き
ち
ん
と
栄
養
管
理
す
れ
ば
合
併

症
の
リ
ス
ク
を
低
減
で
き
、
介
護
の
負
担

も
軽
減
で
き
ま
す
。
結
果
、
介
護
現
場
の

人
材
不
足
の
解
消
や
、
経
費
削
減
と
い
っ

た
経
済
的
メ
リ
ッ
ト
も
見
出
せ
る
と
思
い

ま
す
。

有
料
老
人
ホ
ー
ム
、高
齢
者
専
用
住
宅
な
ど
の
普
及
に
よ
っ
て
、高
齢
者
施
設
は
多
様
化
し
て
い
る
。

し
か
し
、ど
の
よ
う
な
環
境
で
あ
っ
て
も
、生
活
の
基
本
は
食
事
で
あ
り
、栄
養
管
理
は
不
可
欠
だ
と
言
え
る
。

そ
れ
で
は
、高
齢
者
施
設
で
は
ど
の
よ
う
な
栄
養
管
理
が
求
め
ら
れ
る
の
だ
ろ
う
か
。

栄
養
ケ
ア
の
エ
キ
ス
パ
ー
ト
で
あ
る
お
二
人
の
先
生
に
、

高
齢
者
に
対
す
る
栄
養
管
理
の
あ
り
方
と
、栄
養
評
価
法
に
つ
い
て
語
り
合
っ
て
い
た
だ
い
た
。

高
齢
者
に
適
し
た
栄
養
評
価
法「
Ｍ
Ｎ
Ａ
R」が

介
護
サ
ー
ビ
ス
の
質
を
高
め
る
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